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México, D. F.,, a 1 de noviembre de 2010

A la membrecia del Instituto Mexicano
de Contadores Publicos.

En cumplimiento con lo dispuesto en los Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A. C. (IMCP), a continuacién se presenta la propuesta de Modificaciones a la Norma de Educacién
Profesional Continua (NEPC), con la exposicidn de motivos de la Comisién de Educacién Profesional
Continua (CEPC), las cuales han sido aprobadas por el Comité Ejecutivo Nacional del IMCP, para
iniciar su etapa de auscultacion entre la membrecia:

Exposicion de Motivos

1. El Capitulo | de la NEPC, se esta modificando con motivo de la convergencia con los
fundamentos establecidos por IFAC (“Internacional Federation of Accountants”) en las
Normas Internacionales de Formacion para los Contadores Profesionales IES7, que sefalan
el desarrollo profesional continuo.

2. Se esta proponiendo en el Capitulo Il, relativo a los Socios, que dentro de la capacitacién
recibida o impartida en el drea de su especializacién, se incluyan por lo menos 2 puntos
en materia de ética en un periodo de 4 aifos. También se especifican cuales son los temas
relacionados y afines a la profesion a que se refiere la tabla de puntuacién. Asimismo, se
establece que los formatos e instructivos deben ser publicados por la CEPC, a mds tardar en
el mes de noviembre del afio anterior a su presentacion. Se incluye que aquellos Socios que
se encuentren retirados, pensionados, jubilados, asi como los adultos mayores, que no sean
considerados por la Federada como Socios Vitalicios y que no ejerzan la profesién, también
estén exentos del cumplimiento de la NEPC. Por ultimo, se aclara que para refrendar la
certificacidn profesional, el cumplimientode laNEPCno podra acreditarse proporcionalmente.

3. Con el propésito de precisar que se debe de hacer en los casos de que un Socio Activo

entregue en forma extempordnea su manifestacién de EPC, se estan proponiendo algunas
modificaciones en el Capitulo Il de la NEPC, relativo a las Federadas. También se incluye la
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posibilidad de proporcionar constancias de forma electrénica. Ademas, se estd incluyendo
lo que antes contenia el criterio 5 de la NEPC, relativo al dictamen que emiten los auditores
propietarios o de gestidén sobre el cumplimiento de las obligaciones en materia de EPC de las
federadas.

4. Dentro del Capitulo IV relativo al Instituto, se incluyen las facultades que tiene la CEPC, previa
autorizacion del CEN del IMCP.

5. Seincorpora ala NEPC, dentro del Capitulo V en cuanto a las sanciones, el procedimiento de
sancién que tendran que seguir las federadas en caso de que éstas no tengan uno establecido.

6. Enlorelativoalas capacitadorasen el Capitulo VI, se aclara que son capacitadoras reconocidas
por las federadas del IMCP, las Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior que
cuenten con reconocimiento de validez oficial de estudios (REVOE) en términos de la Ley
General de Educacion.

7. Finalmente, en el Capitulo VIl se adapta la redaccién del Articulo 7.01 para mencionar que las
modificaciones propuestas entrardn en vigor en el afio 2011, se elimina el articulo transitorio
y casi en su totalidad los criterios, ya que estos se estan incorporando a la NEPC, a la tabla de
puntuacién o a los lineamientos para el registro y control de las capacitadoras autorizadas,
segln sea el caso, quedando solo el relativo al cumplimiento para la acreditacion de la
evaluacion del Contador Publico Autorizado por el IMSS.

El plazo de auscultacidn de este proyecto concluye el 31 de enero de 2011, por lo que las sugerencias
y comentarios deben enviarse al domicilio del Instituto Mexicano de Contadores Publicos o al correo
electronico auscultaciones.epc@imcp.org.mx en atenciéon a la Vicepresidencia de Legislacidn.

Atentamente

C.P.C. Fernando J. Morales Gutiérrez C.P.C. José Miguel Arrieta Méndez
Vicepresidente de Legislacion Presidente de la Comision de Educacion

Profesional Continua
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PROPUESTA DE MODIFICACIONES
A LA NORMA DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

CAPITULO 1
NORMA DE EDUCACION
PROFESIONAL CONTINUA

REDACCION ACTUAL

1.01 Debera entenderse por Educacion Profesional

Continua la actividad educativa programada,
formal y reconocida que el Contador Publico
llevard a cabo con el objeto de actualizary man-
tener sus conocimientos profesionales en el ni-
vel que le exige su responsabilidad social.

1.02 Estas Normas tienen por objeto reglamentar

las actividades que los Socios Activos, miem-
bros de los Colegios Federados al Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C., de-
beran llevar a cabo para cumplir con la Edu-
cacion Profesional Continua y aquéllas que

CAPITULO 1
NORMA DE EDUCACION
PROFESIONAL CONTINUA

REDACCION PROPUESTA

1.01 Con fundamento en los Estatutos del Insti-

tuto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
(“Instituto o IMCP”), se emite la presente
Norma, que tiene por objeto reglamentar las
actividades de los Socios Activos, miembros
de las Asociaciones Federadas (“Federadas”)
al IMCP, que deberan llevar a cabo para cum-
plir con la educacidn profesional continua,
asi como, establecer las facultades y obliga-
ciones de las Federadas y del propio IMCP,
para difundir, promover, facilitar, vigilar y
controlar su cumplimiento.

1.02 Para efectos de esta Norma, se entiende por

educacién profesional continua, la actividad
educativa permanente para el desarrollo pro-
fesional, programada, formal y reconocida que
el contador publico (Socio Activo) debe llevar
a cabo con el fin de actualizar y mantener sus
conocimientos profesionales en el nivel que le
exige su responsabilidad social.

Se elimina.
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las Asociaciones Federadas y el propio Insti-
tuto habran de realizar para difundir, facilitar,
vigilar y controlar su cumplimiento.

10.3 El cumplimiento de esta Norma por parte de

todos los Socios Activos del Instituto es de
caracter obligatorio, considerandose como
Socios Activos a los que retnen los requisitos
establecidos en los Estatutos del Instituto y
gue estén ejerciendo la profesidn, incluyen-
do a los socios vitalicios.

CAPITULO 2
DE LOS SOCIOS

REDACCION ACTUAL

2.01 Para cumplir con la Norma de Educacién Pro-

fesional Continua, cada Socio debera reunir
un minimo de puntos cada afo calendario,
segun el sector profesional en que se desem-
pefie, de acuerdo con lo siguiente:

Cumplimiento obligatorio:

a) Los Contadores Publicos dedicados al
ejercicio profesional independiente de-
beran cumplir un minimo de 55 puntos,
con la siguiente integracion:

1. 30 puntos como minimo de capa-
citacion recibida o impartida en el
area de su especializacion.

1.03 El cumplimiento de esta Norma por parte de

todos los Socios Activos del Instituto es de
caracter obligatorio, considerandose como
Socios Activos a los que reunen los requisitos
establecidos en los Estatutos del Instituto y
gue estén ejerciendo la profesidn, incluyen-
do a los socios vitalicios.

CAPITULO 2
DE LOS SOCIOS

REDACCION PROPUESTA

2.01 Para cumplir con la Norma de Educacién Pro-

fesional Continua, cada Socio debera reunir
un minimo de puntos cada afo calendario,
segun el sector profesional en que desempe-
fie su actividad, conforme a lo siguiente

Sin cambio

1. 30 puntos como minimo de capa-
citacion recibida o impartida en el
area de su especializacién, inclu-
yendo por lo menos cada 4 afios, 2
puntos en responsabilidades pro-
fesionales y éticas.
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2. Los puntos restantes en cualquie-
ra de las opciones que establece
la Tabla de Puntuacion, incluida el
area de su especializacién.

Los Contadores Publicos académicos de
tiempo completo e investigadores de
medio tiempo o mas deberan cumplir
un minimo de 40 puntos, con la siguien-
te integracion:

1. 10 puntos como minimo de
capacitacion recibida en el
area de su especializacion.

2. Los puntos restantes en cualquie-
ra de las opciones que establece
la Tabla de Puntuacion, incluida el
area de su especializacién.

Los Contadores Publicos, cuya labor
profesional la efectian en el sector
empresarial, gubernamental, y otros,
deberan cumplir con un minimo de 40
puntos, con la siguiente integracién:

1. 10 puntos como minimo de capa-
citacion recibida o impartida en el
area de su especializacion.

2. Los puntos restantes en cualquie-
ra de las opciones que establece

Sin cambio

b)

Los Contadores Publicos académicos de
tiempo completo e investigadores de
medio tiempo o mas, deberan cumplir
un minimo de 40 puntos, con la siguien-
te integracion:

1.1 0 puntos como minimo de capaci-
tacion recibida o impartida en el
area de su especializacién, inclu-
yendo por lo menos cada 4 afios, 2
puntos en responsabilidades pro-
fesionales y éticas.

Sin cambio

c)

Los Contadores Publicos, cuya labor
profesional la realizan en el sector em-
presarial, gubernamental, y otros, de-
beran cumplir con un minimo de 40
puntos, con la siguiente integracién:

1. 10 puntos como minimo de capa-
citacioén recibida o impartida en el
area de su especializacion, inclu-
yendo por lo menos cada 4 afios, 2
puntos en responsabilidades pro-
fesionales y éticas.
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la Tabla de Puntuacion, incluida el
area de su especializacién.

Il. Cumplimiento para refrendar la Certifica-
cion Profesional del Contador Publico:

Los Contadores Publicos Certificados que deseen
refrendar su Certificacidn sin la necesidad de pre-
sentar el Examen Uniforme de Certificacion (EUC),
durante el periodo de la vigencia de su Certifica-
do, en lugar de aplicar lo dispuesto en la fraccién |
de este articulo, deberan cumplir con la siguiente
puntuaciéon minima:

a) Los Contadores Publicos dedicados al
ejercicio profesional independiente de-
berdn cumplir un minimo de 65 puntos,
con la siguiente integracion:

1. 40 puntos como minimo de capa-
citacion recibida o impartida en el
area de su especializacién.

2. Los puntos restantes en cualquie-
ra de las opciones que establece
la Tabla de Puntuacion, incluida el
area de su especializacion.

b) Los Contadores Publicos académicos de
tiempo completo e investigadores de
medio tiempo o mas deberan cumplir
un minimo de 50 puntos, con la siguien-
te integracion:

Sin cambio

Los Contadores Publicos Certificados que opten
por refrendar su Certificacion sin la necesidad de
presentar el Examen Uniforme de Certificacion
(EUC), durante el periodo de la vigencia de su
Certificado, en lugar de aplicar lo dispuesto en la
fraccidn | de este articulo, deberan cumplir con la
siguiente puntuacion minima:

Sin cambio.

1. 40 puntos como minimo de capa-
citacién recibida o impartida en el
area de su especializacién, inclu-
yendo por lo menos cada 4 afios, 2
puntos en responsabilidades pro-
fesionales y éticas.

Sin cambio.

Sin cambio.
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1. 20 puntos como minimo de
capacitacion recibida en el
area de su especializacion.

2. Los puntos restantes en cualquie-
ra de las opciones que establece
la Tabla de Puntuacion, incluida el
area de su especializacion.

c) Los Contadores Publicos, cuya labor
profesional la efectian en el sector
empresarial, gubernamental y otros
deberdn cumplir con un minimo de 50
puntos, con la siguiente integracién:

1. 20 puntos como minimo de capa-
citacion recibida o impartida en el
area de su especializacion.

2. Los puntos restantes en cualquie-
ra de las opciones que establece
la Tabla de Puntuacion, incluida el
area de su especializacion.

Para efectos de esta fraccion, el drea de especia-
lizacion consiste en la materia, rama o actividad
profesional de la Contaduria Publica a la que el
socio se dedica. Si el socio dictamina para efec-
tos fiscales, financieros, o de cuenta publica, o no
tiene una especialidad definida, debera indicar y
cumplir con las materias de contabilidad, fiscal y
auditoria, como area de su especialidad.

1. 20 puntos como minimo de capa-
citacion recibida o impartida en el
area de su especializacién, inclu-
yendo por lo menos cada 4 afios, 2
puntos en responsabilidades pro-
fesionales y éticas.

Sin cambio.

¢) Los Contadores Publicos, cuya labor pro-
fesional la realizan en el sector empre-
sarial, gubernamental y otros deberan
cumplir con un minimo de 50 puntos,
con la siguiente integracion:

1. 20 puntos como minimo de capa-
citacion recibida o impartida en el
area de su especializacién, inclu-
yendo por lo menos cada 4 afios, 2
puntos en responsabilidades pro-
fesionales y éticas.

Sin cambio.

Para efectos de las fracciones anteriores, el area
de especializacidn consiste en la materia, rama o
actividad profesional de la Contaduria Publica a la
gue el socio se dedica. Si el socio dictamina para
efectos fiscales, financieros, o de cuenta publica,
o no tiene una especialidad definida, debera cum-
plir con las materias de contabilidad, fiscal y audi-
toria, como dareas de su especialidad.
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El socio debera anotar su especialidad en la mani-
festacion anual para el cumplimiento de la Norma,
la cual servird de base para el acreditamiento de
su puntuacion.

El socio que haya tramitado y obtenido, y tenga
vigente su registro ante la Administraciéon Gene-
ral de Auditoria Fiscal Federal (AGAFF), dictamine
para efectos fiscales, financieros, o de cuenta pu-
blica, necesariamente debera cumplir con lo esta-
blecido en inciso a) de esta fraccidn.

lll. Cumplimiento para refrendar la Certifica-
cion Profesional por Disciplinas:

Los Contadores Publicos Certificados por Discipli-
nas, que deseen refrendar su Certificacién sin la
necesidad de presentar el Examen de Certifica-
cién por Disciplinas (ECD), durante el periodo de
la vigencia de su Certificado, en lugar de aplicar lo
dispuesto en la fraccién | de este articulo, deberan
cumplir con la siguiente puntuacion minima:

a) Los Contadores Publicos Certificados por
Disciplinas, dedicados al ejercicio profesional
independiente deberan cumplir un minimo
de 65 puntos, con la siguiente integracién:

1. 40 puntos como minimo de capa-
citacion recibida o impartida en
su disciplina.

El socio debera anotar su especialidad en la ma-
nifestacion anual para el cumplimiento de la Nor-
ma, la cual servird de base para el acreditamiento
de su puntuacion. En caso de ser dictaminador o
no tener una especialidad definida, deberd anotar
las areas de contabilidad, fiscal y auditoria.

El socio que haya obtenido, y tenga vigente su re-
gistro ante la Administracién General de Auditoria
Fiscal Federal (AGAFF), y dictamine para efectos
fiscales, financieros, o de cuenta publica, nece-
sariamente debera cumplir con lo establecido en
inciso a) de esta fraccion.

Los Contadores Publicos Certificados por Discipli-
nas, que opten por refrendar su Certificacion sin
la necesidad de presentar el Examen de Certifica-
cién por Disciplinas (ECD), durante el periodo de
la vigencia de su Certificado, en lugar de aplicar lo
dispuesto en la fracciones | de este articulo, debe-
ran cumplir con la siguiente puntuacién minima:

Sin cambio.

1. 40 puntos como minimo de capacita-
cién recibida o impartida en el area de
su especializacién, incluyendo por lo
menos cada 4 afios, 2 puntos en respon-
sabilidades profesionales y éticas.
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2. Los puntos restantes en cualquiera de las
opciones que establece la Tabla de Pun-
tuacidn, incluidas las de su disciplina.

Los Contadores Publicos Certificados por
Disciplinas, académicos e investigadores de
tiempo completo, deberdan cumplir con un
minimo de 50 puntos, con la siguiente inte-
gracion:

1. 20 puntos como minimo de capacita-
cion recibida en su disciplina.

2. Los puntos restantes en cualquiera de
las opciones que establece la Tabla de
Puntuacion, incluidas las de su disciplina.

Los Contadores Publicos Certificados por
Disciplinas, cuya labor profesional la efec-
tuan en los sectores empresarial y guberna-
mental, deberdan cumplir con un minimo de
50 puntos, con la siguiente integracion:

1. 20 puntos como minimo de capacitacion
recibida o impartida en su disciplina.

2.  Los puntos restantes en cualquiera de las
opciones que establece la Tabla de Pun-
tuacidn, incluidas las de su disciplina.

Para efectos de esta fraccion, la dis-
ciplina consiste en la materia, rama o

Sin cambio

Sin cambio.

1. 20 puntos como minimo de capacita-
cién recibida o impartida en el area de
su especializacién, incluyendo por lo
menos cada 4 afos, 2 puntos en res-
ponsabilidades profesionales y éticas.

Sin cambio

c)

Los Contadores Publicos Certificados por
Disciplinas, cuya labor profesional la realizan
en los sectores empresarial y gubernamen-
tal, deberdn cumplir con un minimo de 50
puntos, con la siguiente integracién:

1. 20 puntos como minimo de capacita-
cion recibida o impartida en el area de
su especializacién, incluyendo por lo
menos cada 4 aios, 2 puntos en res-
ponsabilidades profesionales y éticas.

Sin cambio

Sin cambio.
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actividad profesional de la Contadu-
ria Publica a la que el socio se dedica,
considerando Unicamente a las estable-
cidas en el Reglamento para la Certifica-
cion Profesional por Disciplinas, de los
Contadores Publicos del IMCP.

El socio deberd anotar su disciplina en
la manifestacion anual para el cumpli-
miento de la Norma, la cual servira de
base para el acreditamiento de su pun-
tuacion.

Si el socio dictamina para efectos fis-
cales, financieros, o de cuenta publica,
necesariamente deberd cumplir con lo
establecido en la fraccién Il inciso a) de
este articulo.

2.02 Para reunir los puntos establecidos en el ar-

ticulo anterior, se deben ejercer las opciones
referidas a actividades propias, relacionadas,
afines y aplicables a la Contaduria Publica
gue aparecen en la Tabla de Puntuacion vi-
gente, la cual serd publicada por la Comisidn
de Educacién Profesional Continua del Ins-
tituto, a mas tardar en el mes de diciembre
anterior al afio de su aplicacién previa auto-
rizacién del Comité Ejecutivo Nacional.

Las opciones ejercidas por los Socios, previs-
tas en la Tabla de Puntuacién, deben cum-
plir con las caracteristicas y requisitos para el
acreditamiento que la misma establece, y se
deben realizar en el Instituto, las federadas
y en las instituciones capacitadoras que se
mencionan en la Tabla, siempre que sean re-
conocidas por las federadas, en los términos

Sin cambio.

Si el socio dictamina para efectos fis-
cales, financieros, o de cuenta publica,
necesariamente debera cumplir con lo
establecido en el inciso a) de la fraccion
Il este articulo.

2.02 Para reunir los puntos establecidos en el ar-

ticulo anterior, se deben ejercer las opciones
referidas a las actividades propias, relaciona-
das, afines y aplicables a la Contaduria Publi-
ca que aparecen en la Tabla de Puntuacion
vigente, la cual serad publicada por la Comi-
sion de Educacion Profesional Continua del
IMCP, a mas tardar en el mes de diciembre
anterior al afio de su aplicacion, previa auto-
rizacion del Comité Ejecutivo Nacional.

Sin cambio.
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establecidos en el Capitulo 6 de esta Nor-
ma y en los Lineamientos para el Registro y
Control de las Capacitadoras Autorizadas del
IMCP.

Dentro de los temas relacionados y afines
a la profesion a que se refiere la Tabla de
Puntuaciéon, se consideran a las siguiente
materias: Contabilidad, Auditoria, Fiscal, Fi-
nanzas, Costos, Derecho, Responsabilidades
profesionales y éticas, Administracién y Eco-
nomia, asi como las materias obligatorias
gue formen parte del programa de estudios
para la licenciatura de Contador Publico, de
las instituciones de ensefanza superior con
reconocimiento oficial de estudios, en térmi-
nos de la Ley General de Educacion.

2.03 Los socios, directamente o a través de las fe-  Sin cambio.
deradas, podran proponer, para ser estudia-
das por la Comision de Educacion Profesional
Continua del Instituto, actividades adiciona-
les o valores distintos para el acreditamiento
de puntos de los que aparecen en la Tabla
de Puntuacién. Asimismo, podran proponer
cualquier posible modificacién a la redaccion
de la norma con el objeto de facilitar su apli-
cacion. La Comision evaluard las propuestas
Y, en su caso, propondra cambios a la Nor-
ma que requeriran seguir su curso normal
de auscultacién y votacién. Las propuestas
recibidas y rechazadas seran notificadas a su
proponente con la respuesta razonada de la
Comision.
2.04 La puntuacion a la que se refiere el articu- Sin cambio.

lo 2.01 debera ser acreditada por cada socio
ante su federada, durante el mes de enero
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de cada afio, mediante la presentacion de
una manifestacion anual sobre sus activida-
des realizadas, debiendo proporcionar los
datos e informes que se requieran.

Los formatos e instructivos seran publicados
por la Comisién de Educacién Profesional
Continua del Instituto, a mas tardar en el
mes de diciembre del afio anterior al de su
presentacidn, previa autorizacion del Comité
Ejecutivo Nacional.

En el caso de que los puntos minimos esta-
blecidos en el articulo 2.01 no hayan sido
obtenidos en la federada a que pertenece el
Contador Publico, éste deberd adjuntar co-
pia de la documentaciéon comprobatoria a su
manifestacion anual hasta completar el mini-
mo de puntos.

Cuando la federada o el Instituto lo conside-
ren necesario, solicitaran la documentacién
original comprobatoria de la informacion
declarada por el socio para verificarla, por lo
qgue todos los socios deberan conservar di-
cha documentacion cuando menos durante
cinco afos.

2.05 En los casos de socios sin certificar que no

hayan ejercido las opciones que se refieren
en los Capitulos |, Il, lll y IV de la Tabla de
Puntaciodn, pero que consideren encontrarse
actualizados, podran solicitar, a mas tardar
en el mes de noviembre del afio corres-
pondiente, al IMCP, a través de la federada
de la que formen parte, que les avale dicha
actualizacién, mediante la presentacion y
aprobacion de un examen de actualizacion

Los formatos e instructivos seran publicados
por la Comisién de Educacién Profesional
Continua del Instituto, a mas tardar en el
mes de noviembre del afo anterior al de su
presentacion, previa autorizacion del Comité
Ejecutivo Nacional

En el caso de que los puntos minimos es-
tablecidos en el articulo 2.01 no hayan
sido obtenidos en la federada a que per-
tenece el Socio, éste deberd adjuntar a su
manifestacion anual, copia de la documen-
tacidon comprobatoria.

Sin cambio

Sin cambio.
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en términos del articulo 3.03 fraccién X de
esta Norma y Capitulo V primer apartado de
la Tabla de Puntuacion. Tratandose de Conta-
dores Publicos Certificados, deberan ejercer
necesariamente las opciones previstas en los
Capitulos I, 11, Il y IV o V segundo o tercer
apartados de la Tabla de Puntuacion.

2.06 Cuando un socio considere tener un serio

impedimento para cumplir con la Norma,
podra solicitar al Comité Directivo de su
federada, que le exceptiue de dicho cum-
plimiento, a mds tardar en el mes de no-
viembre del afio correspondiente. Dicho
Comité juzgard y resolvera cada solicitud en
un término no mayor de quince dias habiles.
El socio debera conservar la constancia por
escrito de la resolucién a su peticidn. Sélo se
considera serio impedimento la inactividad
profesional prolongada, por enfermedad
grave y comprobada del socio, asi como por
el fallecimiento del conyuge o descendientes
directos en primer grado.

Tratandose de Contadores Publicos Certifica-
dos que deseen refrendar su certificacién, y
gue se encuentren en los supuestos del pa-
rrafo anterior, deberdn en todo caso, acre-
ditar los puntos correspondientes al afio de
la excepcidn, en el afio siguiente, siempre y
cuando sea dentro del periodo de la vigencia
de su certificado.

2.07 Los Socios vitalicios que no ejerzan la profe-

sion,estanexentosdelcumplimientodelaNor-
ma de Educacion Profesional Continua.

Sin cambio.

Tratandose de Contadores Publicos Certifica-
dos que opten por refrendar su certificacion,
y que se encuentren en los supuestos del
parrafo anterior, deberan en todo caso, acre-
ditar los puntos correspondientes al afio de
la excepcidn, en el afio siguiente, siempre y
cuando sea dentro del periodo de la vigencia
de su certificado.

2.07 Los Socios vitalicios y aquellos que por la na-

turaleza del ejercicio de su profesidén se en-
cuentren retirados, pensionados, jubilados,
asi como los adultos mayores, que no sean
considerados por la Federada como Socios
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2.08 El cumplimiento de la Norma en el primer
afo, por parte de aquellos Socios cuya afilia-
cion se efectle después de haberse iniciado
el periodo anual, sera en proporcién al tiem-
po transcurrido entre la fecha de ingreso y el
31 de diciembre del mismo afio.

CAPITULO 3
DE LAS FEDERADAS

REDACCION ACTUAL

3.01 Las federadas deberan incluir en sus estatu-
tos y reglamentos la obligacién de los socios
activos de cumplir con la Norma de Educa-
cién Profesional Continua.

3.02 Es responsabilidad de las federadas el es-
tablecimiento del registro y control de las
actividades realizadas por sus socios para
el reconocimiento de los puntos correspon-
dientes, asi como de la implementacion y
ejecucion de actividades que permitan a los
socios el cumplimiento de la Norma. Dichas

2.08

Vitalicios y que no ejerzan la profesidn, estan
exentos del cumplimiento de la Norma de
Educacién Profesional Continua.

El cumplimiento obligatorio previsto en la
fraccion | del Articulo 2.01 de la Norma, en
el primer ano, por parte de aquellos Socios
cuya afiliacion se efectie después de haber-
se iniciado el periodo anual, sera en propor-
cién al tiempo transcurrido entre la fecha de
ingreso y el 31 de diciembre del mismo afo.

El cumplimiento para refrendar la certifica-
cion profesional, previsto en las fracciones Il
y lll del articulo 2.01 de la Norma, no podra
acreditarse proporcionalmente a la fecha de
afiliacion del socio a la federada, siendo in-
dispensable para cualquier contador publico
certificado, cumplir con la puntuacién mini-
ma anual establecida en dicha disposicion.

CAPITULO 3
DE LAS FEDERADAS

REDACCION PROPUESTA

Sin cambio.

Sin cambio.
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actividades deberan ser de interés general y
de una amplia variedad tematica, de tal for-
ma que permitan la actualizacién del Socio,
cualquiera que sea su campo de actuacion.

3.03 Las federadas creardan una comisién que
coadyuve a difundir, promover, facilitar, vigi-
lar y controlar el cumplimiento de la Norma,
gue tendra las siguientes obligaciones:

Con base en los Lineamientos para el
Registro y Control de las Capacitado-
ras Autorizadas del IMCP, juzgar sobre
la idoneidad de las instituciones im-
partidoras de educacién para que pue-
dan ser aceptadas y/o continuar, como
instituciones capacitadoras reconoci-
das por la federada, proporcionando
oportunamente a la Comisién de EPC
del Instituto, la relacién de altas, bajas
o cancelaciones de las autorizaciones
como capacitadoras, para inscribir su
situacion en el Registro Nacional de Ca-
pacitadoras del IMCP.

Mantener un programa constante de
difusion de la Norma, que incluya en-
tregar un ejemplar de su contenido a
los socios de nuevo ingreso y el infor-
mar a todos los socios sobre cualquier
modificacién que tuviesen la Norma
0 sus anexos, comunicando en forma
oportuna a todos los socios, la relacidn
de altas, bajas o cancelaciones de las
capacitadoras reconocidas por la fede-
rada.

Sin cambio.

Sin cambio.

Mantener un programa constante de di-
fusion de la Norma, a todos sus socios,
incluyendo cualquier modificacion.
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Auxiliar a los socios, resolviendo cual-
quier consulta respecto a la aplicacion
de la Norma.

Llevar los siguientes controles:

a)

b)

La puntuacién acumulada de cada
uno de los socios de su participa-
cién en las actividades desarro-
lladas en la federada y darla a
conocer por escrito al socio que lo
solicite.

La asistencia a los eventos de ca-
pacitacion que organice la fede-
rada, mediante los registros que
aseguren la identidad y la partici-
pacién de los asistentes, debida-
mente acreditados, mediante la
credencial de socio de la federada
o de una identificacion oficial.

Emitir y proporcionar a los socios, cons-
tancia numerada de participacion en
las actividades de la federada, que con-
tenga la siguiente informacioén:

a)

b)

d)

Nombre de la federada.
Tipo de actividad.
Nombre del participante.

Nombre, lugar y fecha del evento.

Sin cambio.

Sin cambio.

Sin cambio.

Sin cambio.

V.  Emitir y proporcionar ya sea en forma elec-
trénica o impresa a los socios, constancia nu-
merada de participacién en las actividades
de la federada, que contenga la siguiente in-
formacion:

Sin cambio.

Sin cambio.

Sin cambio.

Sin cambio.
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e) Puntos otorgados, segun valua- Sin cambio.
cién de la Tabla de Puntuacién vi-
gente del IMCP.

f)  Nombre y firma del Presidente de  Sin cambio.
la federada y, en su caso, del Vice-
presidente de Capacitacién o su
equivalente en la federada.

VI. Recopilar de cada socio, la manifesta- Sin cambio.
ciéon sobre el cumplimiento anual de la
Norma, de sus actividades realizadas v,
en su caso, la documentacién compro-
batoria, de acuerdo con el articulo 2.04
de la Norma. Asimismo, podra solicitar,
a través de los canales administrativos
de la federada, las aclaraciones y do-
cumentacién adicionales que conside-
re necesarias. La comisiéon después de
analizar la informacion recibida, podra
rechazar parcial o totalmente la mani-
festacion de cumplimiento vy, si fuese el
caso, turnara a la Junta de Honor de la
federada las irregularidades detectadas.

VIl. Elaborar, durante el mes de febrero de Sin cambio.

cada afio, un informe que contenga el
nombre y los datos mencionados en
la siguiente fraccion, de los socios que
cumplieron con la Norma, proporcio-
nando también al Comité Directivo de
la federada, la relacién de los socios
que no cumplieron, como lo establece
el articulo 3.06 de la Norma.

VIIl. Proporcionar una constancia foliada, a Sin cambio.

mas tardar el ultimo dia de febrero de
cada afio, que acredite que el Contador
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Publico, es Socio Activo de la federada
y que cumplié con la Norma de Educa-
cion Profesional Continua.

La constancia, ademas, debera mencio-
nar los siguientes datos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Nombre del socio
Numero del socio.

Sector en que realiza su actividad
profesional.

En su caso, numero de Certificado
otorgado por el IMCP y vigencia de
éste.

En su caso, numero del Registro
asignado por la AGAFF y el de
otras autoridades fiscales.

Numero de su Registro Federal de
Contribuyentes.

Sin cambio.

Sin cambio.
Sin cambio.

Sin cambio.

Sin cambio.

Sin cambio.

Sin cambio.

En el caso de que el Socio Activo, entregue de
forma extempordnea la manifestacion que se
menciona en la fraccion VI del articulo 3.03 de
esta Norma, la Federada ya no emitird la cons-
tancia foliada.

Debiendo entregar al Socio Activo, sélo en el
caso de que acredite el cumplimiento, una carta
gue mencione este hecho, asi como, un exhorto
invitdndolo a presentar su manifestacién oportu-
namente en el futuro.
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IX. Efectuar una revisién selectiva de la do- Sin cambio.
cumentacion soporte de las manifesta-
ciones de cumplimiento de la Norma.

X. A mas tardar, en el mes de enero, la Sin cambio.
comision, a través de los canales per-
tinentes de su federada, practicara el
examen de actualizaciéon previsto en el
Capitulo V, primer apartado de la Tabla
de Puntuacién, a sus socios no certifica-
dos que se encuentren en los supues-
tos del articulo 2.05, para que, en caso
de aprobarlo, les emita la constancia
de cumplimiento obligatorio por el afio
anterior, en términos del articulo 2.01,
fraccién | de la Norma.

3.04 Las federadas, para analizar y resolver las Sin cambio.
solicitudes previstas en los articulos 2.05 y
2.06, se basaran en la opinidn razonada que
emita su Comisidn de Educacion Profesional
Continua, conservando constancia por escri-
to de los resultados en ambos casos.

3.05 Como un reconocimiento a la actualizacion  Sin cambio.
de los socios que cumplieron con la Norma,
cada federada emitird y entregara a cada uno
de ellos la constancia que acredita que el
Contador Publico es socio activo de la federa-
day que cumplié con la Norma de Educacion
Profesional Continua, y publicard durante
el mes de marzo de cada afio, sus hombres
por orden alfabético en un periédico local
de amplia circulacién, o bien, en su drgano
de difusién impreso o electrénico, haciendo
mencién a su cumplimiento y agregando una
breve explicacion sobre el objetivo y trascen-
dencia de la Educacién Profesional Continua.
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En caso de que la publicacién se efectie a
través de su drgano de difusidn, la federa-
da debera publicar en un periédico de am-
plia circulacién, una breve explicacion sobre
el objetivo y trascendencia de la Educacion
Profesional Continua, haciendo referencia,
a la vez, que los nombres de los socios que
cumplieron con la Norma se listan en su or-
gano de difusién impreso o electrénico, se-
gln sea el caso.

3.06 El informe de cumplimiento de los socios a

que se refiere el articulo 3.03, fraccién VI,
debera ser enviado al Comité Directivo de
cada federada en el mes de marzo, quienasu
vez deberd aplicar durante el mes de abril de
cada ano, las acciones especificadas en el ca-
pitulo 5 de esta Norma a aquellos socios que
no hubiesen cumplido con la misma.

En el caso de que la federada, no tenga es-
tablecido un procedimiento de sancién para
sus socios incumplidos, como lo prevé el ulti-
mo parrafo del articulo 5.02 de esta Norma,
deberan aplicar lo dispuesto en el Criterio
nuimero 7 de la misma.

3.07 El informe mencionado en el articulo ante-

rior, deberd ser enviado por el Comité Di-
rectivo de cada federada, a la Comision de
Educacion Profesional Continua del Instituto,
durante el mes de marzo de cada aio.

Asimismo, la federada, tendra la obligacion
de enviar los informes sobre el cumplimiento
de la Norma, que se establezcan por acuerdo
con las autoridades correspondientes, en el

Se elimina.

3.06 El informe de cumplimiento de los socios

a que se refiere el articulo 3.03, fraccién
VI, debera ser enviado al Comité Directi-
vo de cada federada en el mes de marzo,
quien a su vez deberd aplicar durante el
mes de abril de cada afo, las acciones y
sanciones especificadas en el capitulo 5
de esta Norma a aquellos socios que no
hubiesen cumplido con la misma.

Se elimina.

Sin cambio.

Sin cambio.
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plazo y forma que les sean solicitados por el
IMCP.

3.08 El auditor propietario o, en su caso, el audi- Sin cambio.
tor de gestidn de la federada, deberd emitir
y proporcionar a su federada, los siguientes
documentos: un dictamen sobre el cumpli-
miento de las obligaciones de la federada, en
materia de educacion profesional continua
del afio anterior, y un informe sobre el con-
trol interno establecido por la federada, ela-
borado conforme al Boletin 3050, del propio
Instituto, para la emisidon de constancias de
cumplimiento que presenten sus miembros
y sobre la aplicacion de los Lineamientos
para el Registro y Control de las Capacitado-
ras Autorizadas del IMCP.

El dictamen y el informe de control interno  Sin cambio.
referidos, deberan ser enviados por la fede-

rada, a mas tardar en el mes de mayo, a la

Comisién de Educacién Profesional Continua

del Instituto, al Auditor de Gestion del Insti-

tuto y a la Vicepresidencia Regional corres-

pondiente.

3.09 Los auditores propietarios o, en su caso, los
auditores de gestidon de las federadas, para
emitir el dictamen y el informe de control
interno establecidos en el articulo 3.08 an-
terior, deberan aplicar lo dispuesto en la
Guia para la Revision del Cumplimiento de
las Federadas de la Norma de Educacion
Profesional Continua del IMCP, tomando en
consideracion lo previsto en el Manual de
Procedimientos para la Revisidon de Manifes-
taciones del Cumplimiento de la Norma de
EPC.



PROYECTO DE MODIFICACIONES A LA NORMA DE
EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA

CAPITULO 4 CAPITULO 4
DEL INSTITUTO DEL INSTITUTO
REDACCION ACTUAL REDACCION PROPUESTA

4.01 El Instituto, directamente o a través de las Sin cambio.
vicepresidencias regionales, apoyara a las
federadas para que puedan cumplir con la
realizacién de actividades que permitan a los
socios el cumplimiento de la Norma a que se
refiere el articulo 3.02.

4.02 En apego a lo dispuesto por los articulos 2.04  Sin cambio.
de los Estatutos y 3.09 del Reglamento del
Comité Ejecutivo del IMCP, los Vicepresiden-
tes Regionales son los responsables operati-
vos de la difusién, promocion, y vigilancia de
la Norma, en las federadas que pertenezcan
a su Region.

4.03 El Instituto, a través de su Comision de Edu- Sin cambio.
cacion Profesional Continua, coadyuvara a
su vez para difundir, promover, facilitar, vigi-
lar y controlar el cumplimiento de la Norma
mediante lo siguiente:

I.  Estudiara en forma permanente sobre Sin cambio.
posibles nuevas disposiciones que per-
mitan facilitar o mejorar el cumplimien-
to de la Norma, incluyendo, en su caso,
las propuestas hechas por los socios o
las federadas.

Il. Publicard, a la brevedad posible, cual- [l. Publicard, dentro del mes siguiente, cualquier
quier modificacién a la Norma que modificaciéon a la Norma que hubiese sido
hubiese sido aprobada por el Comité aprobada por el Comité Ejecutivo Nacional del
Ejecutivo Nacional del Instituto. Instituto, previo proceso de auscultacion.
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[ll.  Resolverd cualquier consulta hecha por Sin cambio.
los socios o por las federadas respecto a
la aplicacion o interpretacion de la Nor-
ma.

IV. Recopilard los informes de cada fede- Sin cambio.

rada a que se refiere el articulo 3.07,
asi como los dictdmenes e informes de
control interno, emitidos por los audi-
tores propietarios o de gestion sefia-
lados en el articulo 3.08, y evaluard su
contenido, con la facultad de solicitar
informacion adicional a las federadas
sobre los documentos mencionados.

La Comisidn emitird un informe de ob- Sin cambio.
servaciones y sugerencias en el mes de
junio, por cada Region del IMCP, sobre
los resultados obtenidos en su evalua-
cion, y lo enviara a través de la Vicepre-
sidencia de Legislacién, al Auditor de
Gestidn del Instituto y a los Vicepresi-
dentes Regionales, para que soliciten la
implementacién de las sugerencias vy,
en su caso, la verificacion fisica de las
obligaciones de la federada en materia
de EPC, por parte del responsable de
EPC de la Regidn correspondiente y del
miembro enlace en la Regién de la Co-
mision nacional de EPC.

Los resultados obtenidos en la verifica- Sin cambio.
cion fisica, se deberan informar en un
plazo maximo de dos meses, por los Vi-
cepresidentes Regionales, a la Vicepre-
sidencia de Legislacién, al Auditor de
Gestidn del Instituto y a la Comision na-
cional de EPC, para que en su caso, lle-
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ven a cabo las acciones previstas en la
fraccidn V de este articulo y se efectle
el seguimiento correspondiente hasta
su conclusion.

V. Vigilara que las federadas hayan cum- Sin cambio.

plido con las responsabilidades espe-
cificadas en los capitulos 3 y 6 de esta
Norma, turnando a la Junta de Honor
del Instituto los casos de aquéllas que
no lo hubieran hecho, para que les sean
aplicadas las sanciones establecidas en
los estatutos del propio Instituto.

4.04 El Instituto tendra la facultad de solicitaralas  Sin cambio.
federadas la evidencia que considere nece-
saria, para verificar los procesos para el otor-
gamiento de constancias de cumplimiento
de la Norma de Educaciéon Profesional Con-
tinua.

4.05 La Comision formulara y emitira la Tabla de
Puntuacion, los Lineamientos para el Regis-
tro y Control de las Capacitadoras Autori-
zadas del IMCP, los Formatos e Instructivos
para Manifestar el Cumplimiento Anual, el
Manual de Procedimientos para la Revisidn
de las Manifestaciones de Cumplimiento de
la Norma de EPC y la Guia para la Revisidn
del Cumplimiento de las Federadas de la
Norma de EPC, asi como, otros documentos
gue considere necesarios para difundir, pro-
mover, facilitar y vigilar el cumplimiento de
la Norma.

Los documentos mencionados en el parrafo

anterior, los publicard previa autorizacion del
CEN del IMCP.
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CAPITULO 5 CAPITULO 5
DE LAS SANCIONES DE LAS SANCIONES
REDACCION ACTUAL REDACCION PROPUESTA

5.01 Los socios deberan cumplir con las disposi- Sin cambio.
ciones contenidas en los capitulos 1y 2 de
esta Norma, por las siguientes razones:

I.  La Norma de Educacion Profesional Sin cambio.
Continua permite la actualizacion vy el
mantenimiento de los conocimientos
profesionales.

II. La Norma de Educacién Profesional Sin cambio.
Continua vy la Certificacidn aseguran la
calidad en el servicio que demanda la
sociedad.

lll. La Norma de Educacién Profesional Sin cambio.
Continua es el soporte del proceso de
refrendo de la Certificacion.

5.02 En los casos de socios que no cumplan con Sin cambio.
las disposiciones contenidas en los capitulos
1y 2 de esta Norma, el Comité Directivo del
Colegio Federado al IMCP al que pertenez-
can debera tomar cualquiera de las siguien-
tes acciones:

a) Comunicacion escrita de motivacién al  Sin cambio.
cumplimiento, sefialando las ventajas
profesionales que trae consigo la EPC.

b) Comunicacidn por escrito exhortandoa Sin cambio.
cumplir con la EPC.
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Comunicacion por escrito y telefdnica,
sefialando la importancia de cumplir
con la EPC.

Cuando se trate de mas de tres afios
consecutivos de incumplimiento: se re-
solvera conforme a las caracteristicas
del caso y al sector al que pertenezca,
de acuerdo con el procedimiento que
establezca previamente cada federada.

Sin cambio.

Cuando se trate de mas de tres afios con-
secutivos de incumplimiento: se resolverd
conforme a las caracteristicas del caso y de
acuerdo con el procedimiento que esta-
blezca previamente cada federada.

5.03 Las federadas que no tengan establecido el
procedimiento previo de sancidn, que prevé
el ultimo parrafo del articulo anterior, aplica-
ra las siguientes sanciones:

a)

b)

Socios que ejerzan la profesion en el
sector independiente:

Exclusién temporal hasta que se com-
pruebe la actualizacién profesional.
Esto implica que deberan reunir los
puntos correspondientes a los tres afios
de incumplimiento y posteriores a su
exclusion, o bien, presentar y aprobar
el examen uniforme de certificacion.

Socios que no ejerzan la profesion en el
sector independiente:

Amonestacién privada por escrito,

anualmente hasta que comprueben su
actualizacién profesional, emitida por
el érgano competente de la federada,
independientemente del sector profe-
sional en que se desempenien.
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5.03 En caso de falsedad en la documentacion

comprobatoria, el socio se hara acreedor a
una sancion, la cual podra ser desde la can-
celacién de la constancia de cumplimiento
de EPC hasta su expulsién de la federada, se-
gun la gravedad del caso.

CAPITULO 6
DE LAS CAPACITADORAS

REDACCION ACTUAL

6.01 Capacitadoras son aquellas entidades que

cuentan con el reconocimiento de las fe-
deradas del IMCP (sociedades mercan-
tiles, asociaciones y sociedades civiles,
universidades, personas fisicas, etc.), que
imparten cursos técnicos a agremiados,
socios, profesionistas o publico en gene-
ral en las disciplinas académicas relativas a
la profesién del Contador Publico.

6.02 EI IMCP ha clasificado a las capacitadoras en

tres tipos:

a) Externas (instituciones de especializa-
cion o desarrollo), cuya caracteristica
principal es ofrecer cursos al publico en
general.

b) Despachos de Contadores Publicos y
empresas privadas y organismos pu-
blicos en donde labora el Contador
Publico, que le otorguen capacitacion
profesional, y cuya actividad principal
no es la capacitacion.

5.04 En caso de falsedad en la documentacion

comprobatoria, el socio se hara acreedor a
una sancion, la cual podra ser desde la can-
celacion de la constancia de cumplimiento
de EPC hasta su expulsion de la federada, se-
gun la gravedad del caso.

CAPITULO 6
DE LAS CAPACITADORAS

REDACCION PROPUESTA

6.01 Capacitadoras autorizadas del IMCP, son

aquellas entidades que cuentan con el re-
conocimiento vigente de las federadas del
IMCP (sociedades mercantiles, asociaciones
y sociedades civiles, universidades e institu-
ciones de ensefianza superior, personas fisi-
cas, etc.), que imparten cursos técnicos a sus
agremiados, socios, empleados, profesionis-
tas o publico en general, en las disciplinas
académicas relativas a la profesion del Con-
tador Publico.

6.02 El IMCP clasifica a las capacitadoras recono-

cidas por las federadas, en tres tipos:

Sin cambio.

Sin cambio.
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c¢) Universidades e instituciones de en-
seflanza superior con reconocimiento
oficial o incorporadas a alguna univer-
sidad.

6.03 Para el registro y control de las capacitadoras

deberan observarse como minimo, las dis-
posiciones establecidas en los Lineamientos
para el Registro y Control de las Capacitado-
ras Autorizadas de IMCP.

6.04 Las Federadas podran emitir su propio regla-

mento conforme a sus necesidades especi-
ficas; sin embargo, si no optan por adoptar
el del IMCP, el que emitan no podra ser me-
nos estricto que los Lineamientos para el
Registro y Control de las Capacitadoras Au-
torizadas del IMCP, no pudiendo establecer
situaciones que modifiquen su aplicacion,
prevaleciendo en todo caso, los lineamientos
emitidos por el Instituto.

CAPITULO 7
VIGENCIA

REDACCION ACTUAL

7.01 Las presentes modificaciones entraran en vi-

gor para el cumplimiento de la Norma a par-
tir del afo 2009.

Articulos Transitorios

1. El dictamen sobre el cumplimiento de
las obligaciones en materia de educa-
cién profesional continua de las fede-
radas y el informe de control interno
correspondientes al afio 2008, se de-

Universidades e instituciones de ensefanza
superior, con reconocimiento de validez ofi-
cial de estudios (REVOE) en términos de la
Ley General de Educacion.

6.03 Para el registro y control de las capacitadoras

reconocidas por las federadas, éstas, deberan
observar las disposiciones establecidas en los
Lineamientos para el Registro y Control de las
Capacitadoras Autorizadas de IMCP.

Se elimina.

CAPITULO 7
VIGENCIA

REDACCION PROPUESTA

7.01 Las presentes modificaciones entraran en vi-

gor para el cumplimiento de la Norma a par-
tir del afio 2011.

Se elimina.
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beran enviar a la Comisiéon de EPC del
Instituto, al Auditor de Gestion del Ins-
tituto y a su Vicepresidencia Regional, a
mas tardar en el mes de mayo de 2009,
de acuerdo con los requisitos aplicables
establecidos en el articulo 3.08 y Crite-
rio 5 de la Norma, vigentes a partir de
20009.

CRITERIOS Sin cambio.

Con el fin de precisar y uniformar definiciones y el
criterio de esta Comisidn, se publican los siguien-
tes criterios, dejando sin efecto los emitidos con
anterioridad.

Criterio 1 Se elimina.

Dentro de los temas relacionados y afines a la
profesidn a que se refiere la Tabla de Puntuacion,
se consideran a las siguiente materias: Contabili-
dad, Auditoria, Fiscal, Finanzas, Costos, Derecho,
Responsabilidades profesionales y éticas, Ad-
ministracion y Economia, asi como las materias
obligatorias que formen parte del programa de
estudios para la licenciatura de Contador Publico,
de las instituciones de ensefanza superior con re-
conocimiento oficial de estudios, en términos de
la Ley General de Educacidn.

Criterio 2 Se elimina.

Para el registro y control de las capacitadoras re-
conocidas por las federadas, debe atenderse a
lo sefialado en los Lineamientos para el Registro
y Control de las Capacitadoras Autorizadas del
IMCP.
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La capacitaciéon recibida por el Socio fuera de la
jurisdiccion de su federada, serd reconocida si la
capacitadora se encuentra incluida en el Registro
Nacional de Capacitadoras del IMCP.

Criterio 3 Se elimina.

Las lenguas extranjeras para principiantes, inter-
medios y avanzados no cuentan para Educacion
Profesional Continua. La lengua extranjera de ca-
racter técnico relacionada con la profesién es va-
lida, debiendo presentar la constancia respectiva.

Criterio 4 Se elimina.

Los cursos de informatica deben referirse al uso
de software especializado aplicable al drea profe-
sional de actuacion y se podran acreditar una vez
cumplidos con los puntos minimos del drea de la
especialidad.

Criterio 5 Se elimina.

Los auditores propietarios o, en su caso, los au-
ditores de gestion de las federadas, para emitir
el dictamen y el informe de control interno esta-
blecidos en el articulo 3.08 de la Norma, deberan
aplicar lo dispuesto en la Guia para la Revisién del
Cumplimiento de las Federadas de la Norma de
Educacion Profesional Continua del IMCP, toman-
do en consideracién lo previsto en el Manual de
Procedimientos para la Revisién de Manifestacio-
nes del Cumplimiento de la Norma de EPC, y las
situaciones contenidas en la Relacién de Practi-
cas Indebidas para la entrega de Constancias de
cumplimiento de la Norma de EPC, teniendo la
obligacion de informar en su dictamen sobre su
indebida aplicacién en las federadas.
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Criterio 6

Cumplimiento para la Acreditacion de la Evalua-
cién del Contador Publico Autorizado por el IMSS:

a)

b)

Los Contadores Publicos dedicados al ejer-
cicio profesional independiente, autoriza-
dos para dictaminar para efectos del Seguro
Social, o que pretendan obtener dicha auto-
rizacion, deberdn acreditar una evaluacion
ante los colegios federados, cumpliendo
con la puntuacién e integracion de activi-
dades, cuyo contenido y periodicidad serd
fijado por el IMSS, tomando en considera-
cion los criterios que al respecto emita una
comisidn integrada por el propio IMSS y de
la cual forma parte la Comisidn Represen-
tativa ante Organismos de Seguridad Social
(CROSS) del IMCP.

Los puntos a cumplir formaran parte del
Cumplimiento obligatorio o del Cumplimien-
to para refrendar la Certificacién Profesional
General del Contador Publico, previstos en la
Norma en el articulo 2.01 fraccién | inciso a)
y fraccion Il, respectivamente, segun los re-
guerimientos del Socio (no son en adicién a
ellos). Dichos puntos son aplicables para el
cumplimiento anual de la Norma, por lo que
se deberan incluir en la Manifestacién de
cumplimiento correspondiente.

Para obtener la constancia de cumplimiento
para el IMSS, serad indispensable presentar
una manifestacién adicional, (Formato EPC-
3), sobre el cumplimiento de la acreditacién
de la evaluacion del Contador Publico Auto-
rizado para efectos del IMSS, en términos del

Criterio 1

Cumplimiento para la Acreditacién de la Evalua-
cién del Contador Publico Autorizado por el IMSS:

a)

b)

c)

Los Contadores Publicos dedicados al ejerci-
cio profesional independiente, autorizados
para dictaminar para efectos del Seguro So-
cial, o que pretendan obtener dicha auto-
rizacion, deberdn acreditar una evaluacion
ante los colegios federados, cumpliendo con
la puntuacion e integracion de actividades,
cuyo contenido y periodicidad sera fijado
por el IMSS, tomando en consideracién los
criterios que al respecto emita una comision
integrada por el propio IMSS y de la cual for-
ma parte la Comisidon Representativa ante
Organismos de Seguridad Social (CROSS) del
IMCP.

Los puntos a cumplir formaran parte del
Cumplimiento obligatorio o del Cumplimien-
to para refrendar la Certificacién Profesional
General del Contador Publico, previstos en la
Norma en el articulo 2.01 fraccién | inciso a)
y fraccién I, respectivamente, segun los re-
guerimientos del Socio (no son en adicién a
ellos). Dichos puntos son aplicables para el
cumplimiento anual de la Norma, por lo que
se deberan incluir en la Manifestaciéon de
cumplimiento correspondiente.

Para obtener la constancia de cumplimiento
para el IMSS, sera indispensable presentar
una manifestacion adicional, (Formato EPC-
3), sobre el cumplimiento de la acreditacién
de la evaluacion del Contador Publico Auto-
rizado para efectos del IMSS, en términos del
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articulo 2.04 de la Norma, asi como cumplir
con la Norma en el Sector Independiente.

Una vez que el Socio acredite el cumplimien-
to previsto en este Criterio, la federada le
otorgara la constancia para la Acreditacion de
la Evaluacién del Contador Publico Autoriza-
do por el IMSS, segun el modelo autorizado.

d)

articulo 2.04 de la Norma, asi como cumplir
con la Norma en el Sector Independiente.

Una vez que el Socio acredite el cumplimien-
to previsto en este Criterio, la federada le
otorgara la constancia para la Acreditacion de
la Evaluacién del Contador Publico Autoriza-
do por el IMSS, segun el modelo autorizado.




