Asamblea General
de Socios

El 28 de febrero se realizé la Asamblea Ge-
neral de Socios, evento en el que el C.P.C.
Victor Keller concluyé su tarea como Presi-
dente del Colegio de Contadores Publicos de
México. Fue una Asamblea de transicién en
la que C.P.C. Javier Garcia Sabaté asumid la
presidencia del 6rgano colegiado.

1 Contador Keller rindié un informe de las ac-
tividades del Comité Ejecutivo en el periodo
2006-2008. Los objetivos, metas y proyectos es-
tablecidos en los dos afios tuvieron como base el
Plan Estratégico, el cual rebasd las expectativas de la Institu-
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C.P.C. Javier Garcia Sabaté y
Comité Ejecutivo 2006-2008.

cién y los socios del Colegio. En este espacio se reproduce el
informe que presentd en la Asamblea General de Socios.

Excelentes resultados

Hemos trabajado intensamente en la revisiéon de nuestra
normatividad. Se aprobaron cambios en varios reglamen-
tos, lo cual se tradujo en importantes avances para una
propuesta integral de modificacion a Estatutos, que se pre-
sentard el siguiente bienio con el propdsito de mantener a
esta Institucién a la vanguardia.

De acuerdo con los requisitos que marca la Presea Rafael
Mancera Ortiz, maximo galardén que otorga nuestra Ins-
titucion, este bienio se entregd a dos personalidades que
destacan por su trayectoria: El reconocimiento 2006 corres-



pondié al C.P.C. Arturo Gonzélez de Aragén y el 2007 fue pa-
ra el C.P.C. Carlos Garcia Sabaté.

Con el fin dereforzar laimagen del Colegio y promover las activi-
dades que se realizan, se intensificé la labor de posicionamiento
en medios de comunicacion. Esto permitié una mayor presencia
entre la opinion publica, en particular en prensa y radio.

En estos espacios, refrendamos nuestra postura sobre la necesi-
dad de mejorar el entorno tributario en México con una vision a
largo plazo, donde se incremente la recaudacion de manera pau-
latina y sostenida, hasta lograr los niveles adecuados para el pafs.
En opinién del Colegio es necesario ampliar la base de contribu-
yentes, incluyendo en el padrén ala economia informal y a tra-
vés del combate efectivo de toda practica ilicita.

La creacién de un grupo integrado por seis instituciones aca-
démicas, permitié al Colegio participar no sélo en la revisién y
analisis de la Reforma Fiscal, sino también en el proceso de dis-
cusién que abrieron diversas autoridades: la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico, la Camara de Senadores y la Cdmara
de Diputados. En estos espacios expresamos nuestros puntos
de vista, mismos que aparecen en la legislacion vigente.

Suma de esfuerzos

Herramientas bdsicas para la formacién profesional de
los Contadores Publicos, la capacitaciéon permanente fue
el compromiso fundamental que adquirimos con nuestra
membresia. Se trabajé con especial atencién en la suma de
esfuerzos de las diferentes Vicepresidencias y Comisiones de
Trabajo de nuestro Colegio.

En 2007, el Colegio impartié 174 cursos que otorgaron 120
mil 535 puntos aplicables a la Norma de Educacién Profe-
sional Continua (EPC), lo que representé un crecimiento
de 5.43% en relacion al afio anterior. También se incremen-
t6 23.76% el nimero de asistentes a nuestros cursos, con un
total de 13 mil 952 participantes. Respecto a la educacién a
distancia, trasmitimos varios eventos a través de videocon-
ferencias, lo que facilit el acercamiento con la membresfa.

Trascendiendo fronteras

La Comision Fiscal Internacional organizé dos eventos que so-
bresalieron por su alcance y proyeccion. En primer lugar, el 111
Foro de Fiscalizacién de Operaciones Internacionales, que se
llevé a cabo a finales de abril en Miami, Florida. Esta actividad
fue trascendente porque se trata del primer curso del Colegio
en el extranjero y conté con la participacion de reconocidos ex-
positores del Servicio de Administracién Tributaria (SAT) y el
Internal Revenue Service (IRS) de Estados Unidos.

Caso similar fue el IX Foro de Tributacién Internacional, rea-
lizado en Acapulco, Guerrero, en agosto. Este fue otro acierto

de la Vicepresidencia de Desarrollo y Capacitacién Profesional,
area que disei6 una serie de conferencias que mostraron a los
asistentes la calidad con que un Colegio de Puertas Abiertas
contribuye al desarrollo y la actualizacién profesional.

Dentro de las labores de edicién que realiza el Colegio se pu-
blicé la obra: Solucién Integral para a la Administracion Tri-
butaria, en coautoria con el SAT, asi como el libro: IETU e
IDE. Impuesto Empresarial a Tasa Unica y a los Depdsitos
en Efectivo, de la Comision Fiscal, entre otras publicaciones.
El compromiso con la membresia no selimitaa contribuir con
mejores opciones de capacitacion, también busca brindar los
espacios necesarios para fortalecer la Contaduria Publica.

Vinculos estrechos

Con el propésito de impartir nuestros diplomados en Cer-
tificacion, Finanzas e Impuestos, entre otras temadticas,
continud un vinculo estrecho con diferentes instituciones
publicas y privadas, y algunas universidades. En estos diplo-
mados se conté con 344 asistentes, otorgandose un total de
55, 370 puntos con validez para la norma de EPC.

En su rol como evaluador de las instituciones que tienen
reconocimiento para impartir capacitacién profesional, el
Colegio cuenta con 142 capacitadoras, 68 externas, 51 des-
pachos y 23 universidades. El1 90% de estas organizaciones
fueron auditadas durante el ejercicio.»

C.P.C. Javier Garcfa Sabaté y C.P.C. Victor Keller Kaplanska.
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C.P.C. Victor Keller Kaplanska.

En lo referente a servicios para nuestra membresia, empren-
dimos una campaina de credencializacién y actualizacion
de datos. La entrega efectiva de credenciales alcanzé a 90%
de nuestros socios activos, mientras que el 10% restante es-
ta bajo resguardo en la Institucién.

Se realizd la clasificacion y revisién de los convenios institu-
cionales que el colegio ha establecido con diversos organis-
mos publicos y privados para renovarlos y fortalecerlos. A su
vez, se actualizaron y depuraron los correspondientes a des-
cuentos y beneficios para la membresia, que se celebraron
con diversas empresas de servicios.

Mas y mejor proyeccion

Como parte del rediserio del portal electrénico, se optimizd el
servicio de bolsa de trabajo, mas la creacion de un espacio ex-
clusivo para la revista, denominado Revista Virtual, lo que per-
mite presentar los contenidos de la publicacién de manera mas
amigable y atractiva. Por otra parte el gran éxito que tuvo el
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primer Concurso de Ensayo Universitario de la Re-
vista Veritas permitié lanzar la convocatoria para
su segunda edicion.

Cabe subrayar que nuestro portal electrénico regis-
tré 308 mil 933 visitas, con un promedio mensual de
25 mil, aproximadamente, lo que convierte a nuestro
medio de informacion en el mas importante, ya que
resulta de utilidad para la membresia y los usuarios
interesados en temas afines a la profesion contable.

En cuestion de membresia se dio un giro a la es-
trategia de afiliacién del sector estudiantil con el
fin de posicionar el Colegio entre los jévenes. Sin
embargo, este cambio no afecté al niimero total
de socios, el cual es significativo al revertir la ten-
dencia a la baja que se venia registrando desde ha-
ce un afio. El ejercicio que se reporta concluy6 con
un total de 6 mil 093 socios lo que representa un
incremento de 2.8% con respecto al afio anterior.

La promocién y presencia de nuestro Colegio en-
tre los estudiantes y el sector universitario es una
actividad que consideramos estratégica y de vital
importancia parala continuidad de la institucién.
Por ello, este afio el trabajo de la Vicepresidencia
de Servicio a Universidades se intensificé. Se or-
ganizaron, entre otras actividades, platicas de
. induccidn, eventos técnicos dirigidos a diversas
t universidades del pais a través de transmision si-
| multdnea, y la unién de instituciones educativas,
estudiantes y docentes para realizar festejos que
correspondieran al marco del Centenario de la
Contaduria Publica. Se suma a esa lista maratones del co-
nocimiento, eventos de integracion y la coordinacién de los
Premios Carlos Pérez del Toro y del Profesor Distinguido.

Con el fin de promover la integracién y estrechar el lazo
con nuestros socios se coordinaron eventos de caracter so-
cial, cultural y deportivo. Hubo una mayor participacién de
nuestros socios y se incorporé a patrocinadores, lo que nos
ha permitido que muchas de estas actividades, que repre-
sentaban una pérdida, tengan un punto de equilibrio finan-
ciero en la actualidad.

Nuestro colegio continué cumpliendo con una importante
mision social al apoyar a nifios de escasos recursos a través
del Programa El Rostro Humano de la Contadurfa Publica. En
2007, cerramos la camparia de recaudacién de fondos con un
millén 920 mil pesos y gracias al convenio de co-inversién con
la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Publica,
se han otorgado recursos por un millén 434 mil 100 pesos.



Conscientes y comprometidos con nuestros hermanos de Ta-
basco, lanzamos una campaia de ayuda orientada a la cons-
truccion de viviendas, lo cual se llevard a cabo mediante un
convenio de colaboracion con el Fideicomiso PROVIVAH.

Finanzas sélidas

Como se puede observar en nuestros Estados Financieros,
las finanzas del Colegio son mds sélidas, con un patrimonio
de 70 millones 321 mi pesos. En el Balance General al 31 de
diciembre de 2007 y 2006 no se muestra pasivo alguno a fa-
vor de bancos, manteniendo un nivel en efectivo e inversio-
nes temporales de 4 millones 645 mil pesos y 4 millones 486
mil pesos, respectivamente.

Lo anterior se debe, en gran medida, a la disciplina en el gas-
to y la inversién. Si estos mismos resultados logran man-
tenerse en los siguientes afios, en el corto plazo podria
cumplirse el objetivo de no utilizar las cuotas de los socios
anticipadamente.

En cuanto al Fondo de Defuncidn, las inversiones a corto y
mediano plazos se conservaron, con lo cual se obtuvo un
rendimiento superior al promedio del mercado.

Como resultado del arduo trabajo realizado en el bienio, el
Colegio opera con una nueva plataforma tecnoldgica para la
administracion de sus procesos. Este sistema cuenta con va-
rias herramientas que aportan valor agregado, permitiendo
que la organizacién opere de manera multifuncional, opti-
mizando sus recursos.

El Plan Estratégico, nuestro documento rector, fue revisado
y fortalecido. A ello se suma la ejecucion de nuestro sistema
de gestién de la calidad, certificado por la Norma ISO 9001-
2000; ambas acciones constituyeron los pilares de las activi-
dades establecidas.

Primer centenario

Los primeros 100 Aflos de la Contaduria Publica en Méxi-
co se celebraron en 2007. La unién de esfuerzos, dedicacién
y trabajo, hizo posible la organizacion de un sinnimero de
actos conmemorativos. Cada una de las Vicepresidencias y
Comisiones de Trabajo se involucraron plenamente en la or-
ganizacion y ejecucion de las actividades que dieron vida a
este importante festejo que estard en la memoria de la pro-
fesion, trascendiendo los limites del tiempo.

Estoy convencido que los Contadores Publicos poseemos
mejores herramientas para desarrollar nuestra labor con
mayor calidad humana y profesional. Con esos recursos a la
mano, la misién que tenemos por delante es contribuir para
hacer de nuestro México un pais mejor, en el cual nosotros,

nuestros hijos y nietos alcancemos a vivir con la tranquili-
dad que merecemos y con la justicia social que hace falta.

Es mi deseo agradecer a quienes durante este largo cami-
nar -que al mismo tiempo parece corto- han hecho el favor
de acomparniarme: a mis amigos, los miembros del Comi-
té Ejecutivo, Vicepresidentes y Asesores, a los Auditores de
Gestién y Financiero, a los miembros de Comité Ejecuti-
vo, Vicepresidentes y Asesores, a los Auditores de Gestién
y Financiero, a los miembros de las Comisiones de Trabajo
(cerca de 500 personas), y a todo el personal del Colegio, co-
mandado por nuestro Director Ejecutivo. A todos ellos, que
con su esfuerzo y dedicacion han demostrado su carifio por
nuestra Institucion, muchas gracias. Agradezco también a
los miembros de nuestro Consejo Consultivo, de la Junta de
gobierno yla Junta de Honor, todos ellos profesionistas de re-
conocido prestigio, y quienes han sido gufa en varias de las
decisiones que tomamos.

Nuevo ciclo

Al término de esta intervencion, el Contador Javier Gar-
cla Sabaté, se comprometié a trabajar desde la presidencia
del Colegio de Contadores Publicos de México apoyado de

un equipo comprometido y experimentado que espera dar
¥ oo

grandes frutos a lo largo del bienio 2008-2010. %,

i tiene problemas con
su archivo muerto,

desea

gndeaimacenaje, esta

preocupado por el
espacio que ocupan sus
archivos o no encuentra
los documentos que
necesita, lldmenos y le
resolveremos su
problema.

Custodios S.A. de C.V.
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