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TEMA DE PORTADA

Asamblea General 
de Socios

ción y los socios del Colegio. En este espacio se reproduce el 
informe que presentó en la Asamblea General de Socios. 

Excelentes resultados
Hemos trabajado intensamente en la revisión de nuestra 
normatividad. Se aprobaron cambios en varios reglamen-
tos, lo cual se tradujo en importantes  avances para una 
propuesta integral de modificación a Estatutos, que se pre-
sentará el siguiente bienio con el propósito de mantener a 
esta Institución a la vanguardia.

De acuerdo con los requisitos que marca la Presea Rafael 
Mancera Ortiz, máximo galardón que otorga nuestra Ins-
titución, este bienio se entregó a dos personalidades que 
destacan por su trayectoria: El reconocimiento 2006 corres-

E l Contador Keller  rindió un informe de las ac-
tividades del Comité Ejecutivo en el periodo 
2006-2008. Los objetivos, metas y proyectos es-
tablecidos en los dos años tuvieron como base el 

Plan Estratégico, el cual rebasó las expectativas de la Institu-

El 28 de febrero se realizó la Asamblea Ge-
neral de Socios, evento en el que el C.P.C. 
Víctor Keller concluyó su tarea como Presi-
dente del Colegio de Contadores Públicos de 
México. Fue una Asamblea de transición en 
la que C.P.C. Javier García Sabaté asumió la 
presidencia del órgano colegiado.

C.P.C. Javier García Sabaté y 
Comité Ejecutivo 2006-2008.
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pondió al C.P.C. Arturo González de Aragón y el 2007 fue pa-
ra el C.P.C. Carlos García Sabaté.

Con el fin de reforzar  la imagen del Colegio y promover las activi-
dades que se realizan, se intensificó la labor de posicionamiento 
en medios de comunicación. Esto permitió una mayor presencia 
entre la opinión pública, en particular en prensa y radio.

En estos espacios, refrendamos nuestra postura sobre la necesi-
dad de mejorar el entorno tributario en México con una visión a 
largo plazo, donde se incremente la recaudación de manera pau-
latina y sostenida, hasta lograr los niveles adecuados para el país. 
En opinión del Colegio es necesario ampliar la base de contribu-
yentes, incluyendo en el padrón  a la economía  informal y a tra-
vés del combate efectivo de toda práctica ilícita.

La  creación  de un grupo integrado por seis instituciones aca-
démicas, permitió al Colegio participar no sólo en la revisión y 
análisis de la Reforma Fiscal, sino también en el proceso de dis-
cusión que abrieron diversas autoridades: la Secretaría de Ha-
cienda y Crédito Público, la Cámara de Senadores y la Cámara 
de Diputados. En estos espacios expresamos nuestros puntos 
de vista, mismos que aparecen en la legislación vigente.

Suma de esfuerzos 
Herramientas básicas para la formación profesional de 
los Contadores Públicos, la capacitación permanente fue 
el compromiso fundamental que adquirimos con nuestra 
membresía. Se trabajó con especial atención en la suma de 
esfuerzos de las diferentes Vicepresidencias y Comisiones de 
Trabajo de nuestro Colegio.

En 2007, el Colegio impartió 174 cursos que otorgaron 120 
mil 535 puntos aplicables a la Norma de Educación Profe-
sional Continua (EPC), lo que representó un crecimiento 
de 5.43% en relación al año anterior. También se incremen-
tó 23.76% el número de asistentes a nuestros cursos, con un 
total de 13 mil 952 participantes. Respecto a la educación a 
distancia, trasmitimos varios eventos a través de videocon-
ferencias, lo que facilitó el acercamiento con la membresía.

Trascendiendo fronteras
La Comisión Fiscal Internacional organizó dos eventos que so-
bresalieron por su alcance y proyección. En primer lugar, el III 
Foro de Fiscalización de Operaciones Internacionales, que se 
llevó a cabo a finales de abril en Miami, Florida. Esta actividad 
fue trascendente porque se trata del primer curso del Colegio 
en el extranjero y contó con la participación de reconocidos ex-
positores del Servicio de Administración Tributaria (SAT) y el 
Internal Revenue Service (IRS) de Estados Unidos.

Caso similar fue el IX Foro de Tributación Internacional, rea-
lizado en Acapulco, Guerrero, en agosto. Éste fue otro acierto 

de la Vicepresidencia de Desarrollo y Capacitación Profesional, 
área que diseñó una serie de conferencias que mostraron a los 
asistentes la calidad con que un Colegio de Puertas Abiertas 
contribuye al desarrollo y la actualización profesional.

Dentro de las labores de edición que realiza el Colegio se pu-
blicó la obra: Solución Integral para a la Administración Tri-
butaria, en coautoría con el SAT, así como el libro: IETU e 
IDE. Impuesto Empresarial a Tasa Única y a los Depósitos 
en Efectivo, de la Comisión Fiscal, entre otras publicaciones. 
El compromiso con la membresía no se limita a  contribuir con 
mejores opciones de capacitación, también busca brindar los 
espacios necesarios para fortalecer la Contaduría Pública.

Vínculos estrechos 
Con el propósito de impartir nuestros diplomados en Cer-
tificación, Finanzas e Impuestos, entre otras temáticas, 
continuó un vínculo estrecho con diferentes instituciones 
públicas y privadas, y algunas universidades. En estos diplo-
mados se contó con 344 asistentes, otorgándose un total de 
55, 370 puntos con validez para la norma de EPC.

En su rol como evaluador de las instituciones que tienen 
reconocimiento para impartir capacitación profesional, el 
Colegio cuenta con 142 capacitadoras, 68 externas, 51 des-
pachos y 23 universidades. El 90% de estas organizaciones 
fueron auditadas durante el ejercicio.

C.P.C. Javier García Sabaté y  C.P.C. Víctor Keller Kaplanska.
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En lo referente a servicios para nuestra membresía, empren-
dimos una campaña de credencialización y actualización 
de datos. La entrega efectiva de credenciales alcanzó a 90% 
de nuestros socios activos, mientras que el 10% restante es-
tá bajo resguardo en la Institución.

Se realizó la clasificación y revisión de los convenios institu-
cionales que el colegio ha establecido con diversos organis-
mos públicos y privados para renovarlos y fortalecerlos. A su 
vez, se actualizaron y depuraron los correspondientes a des-
cuentos y beneficios para la membresía, que se celebraron 
con diversas empresas de servicios.

Más y mejor proyección
Como parte del rediseño del portal electrónico, se optimizó el 
servicio de bolsa de trabajo, más la creación de un espacio ex-
clusivo para la revista, denominado Revista Virtual, lo que per-
mite presentar los contenidos de la publicación de manera más 
amigable y atractiva. Por  otra parte el gran éxito que tuvo el 

primer Concurso de Ensayo Universitario de la Re-
vista Veritas permitió lanzar la convocatoria para 
su segunda edición.

Cabe subrayar que nuestro portal electrónico regis-
tró 308 mil 933 visitas, con un promedio mensual de 
25 mil, aproximadamente, lo que convierte a nuestro 
medio de información en el más importante, ya que 
resulta de utilidad para la membresía y los usuarios 
interesados en temas afines a la profesión contable.

En cuestión de membresía se dio un giro a la es-
trategia de afiliación del sector estudiantil con el 
fin de posicionar el Colegio entre los jóvenes. Sin 
embargo, este cambio no afectó al número total 
de socios, el cual es significativo al revertir la ten-
dencia a la baja que se venía registrando desde ha-
ce un año. El ejercicio que se reporta concluyó con 
un total de 6 mil 093 socios lo que representa un 
incremento de 2.8% con respecto al año anterior.

La promoción y presencia de nuestro Colegio en-
tre los estudiantes y el sector universitario es una 
actividad que consideramos estratégica y de vital 
importancia para la continuidad de la institución. 
Por ello, este año el trabajo de la Vicepresidencia 
de Servicio a Universidades se intensificó. Se or-
ganizaron, entre otras actividades, pláticas de 
inducción, eventos técnicos dirigidos a diversas 
universidades del país a través de transmisión si-
multánea, y la unión de instituciones educativas, 
estudiantes y docentes para realizar festejos que 
correspondieran al marco del Centenario de la 

Contaduría Pública. Se suma a esa lista maratones del co-
nocimiento, eventos de integración y la coordinación de los 
Premios Carlos Pérez del Toro y del Profesor Distinguido.

Con el fin de promover la integración y estrechar el lazo 
con nuestros socios se coordinaron eventos de carácter so-
cial, cultural y deportivo. Hubo una mayor participación de 
nuestros socios y se incorporó a patrocinadores, lo que nos 
ha permitido que muchas de estas actividades, que repre-
sentaban una pérdida, tengan un punto de equilibrio finan-
ciero en la actualidad.

Nuestro colegio continuó cumpliendo con una importante 
misión social al apoyar a niños de escasos recursos a través 
del Programa El Rostro Humano de la Contaduría Pública. En 
2007, cerramos la campaña de recaudación de fondos con  un 
millón 920 mil pesos y gracias al convenio de co-inversión con 
la Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública, 
se han otorgado recursos por  un millón 434 mil 100 pesos.

C.P.C. Víctor Keller Kaplanska.
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Conscientes y comprometidos con nuestros hermanos de Ta-
basco, lanzamos una campaña de ayuda orientada a la cons-
trucción de viviendas, lo cual se llevará a cabo mediante un 
convenio de colaboración con el Fideicomiso PROVIVAH.

Finanzas sólidas 
Como se puede observar en nuestros Estados Financieros, 
las finanzas del Colegio son más sólidas, con un patrimonio 
de 70 millones 321 mi  pesos. En el Balance General al 31 de 
diciembre de 2007 y 2006 no se muestra pasivo alguno a fa-
vor de bancos, manteniendo un nivel en efectivo e inversio-
nes temporales de 4 millones 645 mil pesos y 4 millones 486 
mil pesos, respectivamente.

Lo anterior se debe, en gran medida, a la disciplina en el gas-
to y la inversión. Si estos mismos resultados logran man-
tenerse en los siguientes años, en el corto plazo podría 
cumplirse el objetivo de no utilizar las cuotas de los socios 
anticipadamente.

En cuanto al Fondo de Defunción, las inversiones a corto y 
mediano plazos se conservaron, con lo cual se obtuvo un 
rendimiento superior al promedio del mercado. 

Como resultado del arduo trabajo realizado en el bienio, el 
Colegio opera con una nueva plataforma tecnológica para la 
administración de sus procesos. Este sistema cuenta con va-
rias herramientas que aportan valor agregado, permitiendo 
que la organización opere de manera multifuncional, opti-
mizando sus recursos.

El Plan Estratégico, nuestro documento rector, fue revisado 
y fortalecido. A ello se suma la ejecución de nuestro sistema 
de gestión de la calidad, certificado por la Norma ISO 9001-
2000; ambas acciones constituyeron los pilares de las activi-
dades establecidas.

Primer centenario
Los primeros 100 Años de la Contaduría Pública en Méxi-
co se celebraron en 2007. La unión de esfuerzos, dedicación 
y trabajo, hizo posible la organización de un sinnúmero de 
actos conmemorativos. Cada una de las Vicepresidencias y 
Comisiones de Trabajo se involucraron plenamente en la or-
ganización y ejecución de las actividades que dieron vida a 
este importante festejo que estará en la memoria de la pro-
fesión, trascendiendo los límites del tiempo.

Estoy convencido que los Contadores Públicos poseemos 
mejores herramientas para desarrollar nuestra labor con 
mayor calidad humana y profesional. Con esos recursos a la 
mano, la misión que tenemos por delante es contribuir para 
hacer de nuestro México un país mejor, en el cual nosotros, 

nuestros hijos y nietos alcancemos a  vivir con la tranquili-
dad que merecemos y con la justicia social que hace falta. 

Es mi deseo agradecer a quienes durante este largo cami-
nar -que al mismo tiempo parece corto- han hecho el favor 
de acompañarme: a mis amigos, los miembros del Comi-
té Ejecutivo, Vicepresidentes y Asesores, a los Auditores de 
Gestión y Financiero, a los miembros de Comité Ejecuti-
vo, Vicepresidentes y Asesores, a los Auditores de Gestión 
y Financiero, a los miembros de las Comisiones de Trabajo 
(cerca de 500 personas), y a todo el personal del Colegio, co-
mandado por nuestro Director Ejecutivo. A todos ellos, que 
con su esfuerzo y dedicación han demostrado su cariño por 
nuestra Institución, muchas gracias. Agradezco también a 
los miembros de nuestro Consejo Consultivo, de la Junta de 
gobierno y la Junta de Honor, todos ellos profesionistas de re-
conocido prestigio, y quienes han sido guía en varias de las 
decisiones que tomamos.

Nuevo ciclo
Al término de esta intervención, el Contador Javier Gar-
cía Sabaté, se comprometió a trabajar desde la presidencia 
del Colegio de Contadores Públicos de México apoyado de 
un equipo comprometido y experimentado que espera dar 
grandes frutos a lo largo del bienio 2008-2010. 




